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 1.  Rolul baschetului în educarea şi dezvoltarea tineretului
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ROLUL BASCHETULUI ÎN EDUCAREA 

ŞI DEZVOLTAREA TINERETULUI
Jose Maria  Buceta

1.1.   DREPTURILE TINERILOR SPORTIVI:

1.2. CREŞTEREA STĂRII DE SĂNĂTATE PRIN PRACTICAREA BASCHETULUI
1.3.   DEZVOLTAREA VALORILOR PERSONALE (INDIVIDUALE) ŞI SOCIALE
· Asumarea obligaţiilor

· Perseverenţa

· Responsabilitatea faţă de grup

· Lucrul în echipă

· Respectarea regulilor

· Respectul faţă de ceilalţi

· Învaţă să fie competitiv

1.4.DEZVOLTAREA CALITĂŢILOR PSIHOLOGICE

· Devoltarea capacităţii cognitive
· Perceperea controlului  

· Măsuri pentru creşterea “controlului”

· Încrederea în sine     (self – confidence)
· Părerea despre sine  Stima de sine   ( Self – concept and self esteem )

· Influenţa antrenorilor

· Autocontrolul
1.5. EXPERIENŢE  POZITIVE
1.6. DEZVOLTAREA ATLETICĂ

· Minibaschet

· Echipa de 13-14 ani

· Echipa de 15-16 ani

· Echipa de 17-18 ani
1.7.    STILUL DE MUNCĂ AL ANTRENORILOR


· Jucătorii tineri nu sunt jucăriile antrenorului, ei sunt oameni; copii şi adolescenţi care au drepturile lor.

· Dreptul de a participa la competiţiile sportive, al căror nivel se potriveşte cu caracteristicile şi abilităţile lor.

· Dreptul de a avea un antrenor calificat.

· Dreptul de a juca, ca un copil sau adolescent şi nu ca un adult.

· Dreptul de a lua parte în luarea deciziilor privind activitatea lor sportivă.

· Dreptul de a se antrena în siguranţă şi într-un mediu sănătos.

· Dreptul de a primi pregătirea potrivită pentru a fi competitiv.

· Dreptul de a fi tratat cu demnitate.

· Dreptul de a avea plăcere în timpul practicării sportului.


· Practicarea corectă a (mini) baschetului contribuie la dezvoltarea corectă a jucătorilor.

· De asemenea, contribuie la dezvoltarea unor deprinderi sănătoase: 

      nutriţia corectă, deprinderi igienice, autocontrol.

Totuşi pot exista şi interferenţe negative:

       - planificarea inadecvată a lucrului cu greutăţi la jucătorii de minibaschet;

       - exerciţii dificile care pot cauza accidentări grave;

· Activitatea stresantă şi descurajantă pot face jucătorii să renunţe la baschet.

· Apelarea la substanţe dopante.


· Asumarea obligaţiilor - (renunţarea la unele plăceri individuale pentru realizarea performanţei şi pentru echipă); trebuie să se gândească şi la alţii nu numai la el; prea mulţi tineri, când se apucă de ceva şi nu le mai “place”, sau dau de greu, renunţă prea uşor:

· Perseverenţa – să urmăreşti un ţel până îl realizezi.

· Responsabilitatea faţă de grup – jucătorul trebuie să ştie ce trebuie să facă şi ce se aşteaptă de la el individual – să înţeleagă importanţa contribuţiei proprii pentru echipă.


· Lucrul în echipă -  importanţa colaborării şi întrajutorării, trebuie încurajată colaborarea: 

    ex. 2x2 -  jucătorii nu au voie să dribleze, doar să paseze (1/1 teren).

· Respectarea regulilor -  (regulile jocului, regulamentul intern, regulile antrenamentului).

· Respectul faţă de ceilalţi - (coechipieri, antrenori, adversari, arbitrii, spectatori)

· învaţă să respecte diferenţele individuale (rasă, religie, naţionalitate), să coexiste cu ceilalţi mai   buni sau mai puţin buni, să dvină mai sociabili;

· respectul mutual, solidaritatea;

· antrenorul trebuie să fie un exemplu, el trebuie să respecte toţi jucătorii, indiferent de valoare  şi diferenţe, să aibă relaţii apropiate cu toţi jucătorii, o cunoaştere mai bună sporind respectul reciproc (vizite la muzee, concerte, excursii);

· rivalitatea în sport trebuie să fie cooperantă şi prietenoasă, nu trebuie motivaţi jucătorii spunându-le că adversarii au zis despre ei că sunt idioţi, etc.; să nu blameze arbitrii în faţa jucătorilor.

· Învaţă să fie competitiv

· să accepte victoriile şi înfrângerile ca parte a procesului de devenire;

· să privească victoriile cu moderaţie şi înfrângerile cu speranţă;

· antrenorul să felicite jucătorii pentru efortul lor, indiferent dacă câştigă sau pierd.

Baschetul este un (mijloc) excelent, pe care antrenorii trebuie să ştie cum să o folosească în beneficiul jucătorilor tineri.


Test exerciţiu 1

	
	Total de acord
	Parţial de acord
	Nu sunt de acord

	1. Practicarea unui sport este totdeauna benefică pentru sănătatea noastră
	
	
	

	2. Accidentele suferite de sportivi sunt o problemă de noroc.
	
	
	

	3. Jocul într-o echipă de baschet poate ajuta sportivii să-şi dezvolte obiceiuri sănătoase.
	
	
	

	4. Obligativitatea nu este bună. Copii trebuie să practice sportul numai când ei doresc.
	
	
	

	5. Antrenamentul trebuie să ajute jucătorii să înveţe cum să lucreze în echipă, acceptând responsabilităţile lor personale.
	
	
	

	6. Este important ca jucătorii să-şi urască adversarii: ”Adversarii sunt buni numai morţi”.
	
	
	

	7. Dacă arbitrul ia o decizie incorectă, antrenorul trebuie să protesteze energic aşa ca jucătorii lui să vadă că-i apără.
	
	
	


	8. Când joacă într-o competiţie pe care nu o pot câştiga, este mai bine să-i lase de capul lor, sau să-i apostofeze.
	
	
	

	9. Antrenorul trebuie să fie un model, arătând respect şi solidaritate pentru toţi jucătorii, adversari şi arbitrii.
	
	
	

	10. Baschetul poate fi o experienţă de învăţare foarte valoroasă pentru jucătorii tineri.
	
	
	



Devoltarea capacităţii cognitive

· dezvoltarea atenţiei şi concentrării la stimuli diferiţi;

· abilitatea de a selecta şi procesa informaţiile externe;

· să ia decizii rapide;

· folosirea prea multor stimuli (exerciţii dificile), sau stimuli neadecvaţi, nu va stimula procesele cognitive (antrenamentul monoton, exerciţii plictisitoare, care nu permit iniţiative proprii, nu duc deloc la o dezvoltare cognitivă).

Perceperea controlului   (starea opusă neajutorării)

· controlul este fundamentul  încrederii în sine, care este un aspect decisiv al tăriei noastre psihologice;

· este important să dezvolţi copiilor această stare de control, în loc să le permiţi lor să se simtă fără ajutor (neajutoraţi);

· lipsa de încredere care este normală la copii şi adolescenţi trebuie combătută – ei au nevoie de experienţe în care să controleze lucrurile şi să câştige încrederea în sine, pentru a putea deveni puternici psihologic (dacă antrenorul propune un exerciţiu adecvat nivelului jucătorilor, şi aceştia ştiu ce au de făcut, atunci ei vor simţi că au controlul exerciţiului; dacă exerciţiul are o dificultate foarte mare, peste posibilităţile lor, atunci ei se vor simţi neajutoraţi; neajutorarea rezultă din faptul că ei nu pot face aşa mult cât se aşteaptă de la ei, sau deoarece nu li s-a spus clar ce trebuie să facă).

Măsuri pentru creşterea “controlului”

· perfecţionarea tehnicii individuale pentru a face faţă cerinţelor jocului de baschet;

· stabilirea unor obiective tangibile potrivite cu nivelul jucătorilor;

· să li se explice jucătorilor ce trebuie să facă, care sunt cerinţele lor, şi să le ceară să realizeze numai sarcinile desemnate;

· să joace cu adversari de nivelul lor pentru a se confrunta cu situaţii pe care le pot controla;

· introducerea unor exerciţii accesibile nivelului jucătorilor, pe care jucătorii să le poată controla;

· antrenorul să evidenţieze acţiunile jucătorilor mai degrabă, decât rezultatele obţinute (după o victorie, antrenorul are ocazia să evidenţieze acţiunile reuşite ale jucătorilor care ar trebui repetate; jucătorii vor înţelege că au avut resursele să controleze cerinţele  jocului astfel ca să obţină rezultatul dorit):

· continuu să sublinieze eforturile făcute de jucători pentru a obţine rezultatele dorite; dacă acţiunile au cerut un efort remarcabil trebuie menţionate (repliere, contraatac, apărare), iar dacă ele privesc acurateţea (precizie aruncări, pase, dribling) trebuie evidenţiat efortul depus în antrenament pentru perfecţionarea acestora;

· antrenorul trebuie să aprecieze decizia jucătorului, bazându-se pe circumstanţele existente în momentul deciziei şi nu în funcţie de rezultat; 



Jucătorii trebuie să înţeleagă că ei pot învăţa să controleze lucrurile dacă lucrează pentru aceasta; asta îi va face mai siguri şi mai competenţi în orice activitate din viaţa lor.


Încrederea în sine     (self – confidence)

· este strâns înrudită cu perceperea controlului;

· este încrederea jucătorilor în propriile resurse pentru a realiza un ţel (obiectiv) anumit – încrederea nu este declarativă, de circumstanţă;

· a fi încrezător este un proces interior care implică să ai un sens real al amândoura, dificultatea realizării obiectivului şi evaluarea realistă a resulselor proprii, necesare atingerii lui;

· de asemenea, un jucător cu încredere în sine faţă de unul fără, ştie ce şanse are şi ce acţiuni să realizeze pentru a face aceste posibilităţi să devină realitate, ştie cum să neutralizeze dificultăţile;

· încrederea se dezvoltă dacă jucătorul simte că el poate controla situaţiile dificile din antrenamente şi joc;

· pentru jucător încrederea în sine este cheia progresului său;

Încrederea în sine nu este aceeaşi pentru toate sectoarele vieţii (un sportiv poate avea încredere în timp ce joacă baschet, dar este neajutorat în studierea matematicii; totuşi întărind încrederea în sine într-un aspect important al vieţii unei persoane (ex. Baschet). Ca această încredere se poate extinde şi asupra altor sectoare prin dezvoltarea unei căi obiective de funcţionare (exercitare) care include următoarele elemente:

· analiza obiectivă (realistă) a ambelor, a situaţiei căreia trebuie să-i facem faţă şi a resurselor proprii necesare realizării acesteia;

· propunerea unor obiective realiste şi a unor planuri realiste pentru a atinge aceste obiective; aceasta va conduce către o perspectivă  adecvată a performanţei;

· încredere şi control al propriului comportament, deasupra tuturor acelor lucruri care nu depind de propriile noastre acţiuni;

· o evaluare constructivă şi obiectivă ale propriilor experienţe, dar controlând ambele: succesul şi eşecul pentru a întări încrederea în sine.

Se poate face o distincţie între încrederea în sine specifică (care acţionează în anumite situaţii) şi încrederea în sine generală, care relevă nivelul de încredere în resursele proprii în orice situaţie, cunoscută sau necunoscută: 

· Succesul controlat şi eşecul controlat  (Controlul succesului şi al eşecului) 

· Succesui controlat apare când rezultatele sunt obţinute, obiectivele sunt realizate şi jucătorii asociază aceste rezultate cu controlul asupra resurselor proprii.

·  Eşecul controlat  apare când rezultatele nu sunt cele dorite, obiectivele nu sunt realizate, dar jucătorii încă simt că ei controlează procesul, încercând să realizeze obiectivul. Ei vor învăţa din experienţele nereuşite şi ei vor aplica aceste cunoştinţe în viitor.

· Contribuie la dazvoltarea toleranţei, la frustare şi a capacităţii de reacţie şi perseverenţă când ne confruntăm cu situaţii adverse. În acest caz, succesul ulterior ne va ajuta să învăţăm să credem în ei, când ei nu obţin rezultatele dorite şi trebuie să continuăm să le cerem rezultate în viitor.

Alternarea succesului contolat şi eşecului controlat  este normală în procesul perfecţionării jucătorilor, trebuie să trăiască ambele experienţe, dar în cazul eşecului controlat rezultatele lor trebuie să fie cât mai apropiate de obiectivele dorite.

Preocupările pentru obţinerea succesului controlat şi eşecului controlat sunt:

· organizează jocuri în antrenamente şi jocuri oficiale cu echipe apropiate ca nivel şi valoare;

· fixează obiective realiste, bazate pe performanţele jucătorilor (acţiunile lor) şi nu pe rezultatul jocului;

· elaborează planuri adecvate pentru realizarea obiectivelor, focalizând eforturile personale ale jucătorilor pentru realizarea obiectivelor;

· foloseşte criterii corecte şi pe înţelesul jucătorilor pentru a decide dacă un obiectiv este atins sau nu;

· analizează performanţele într-un mod obiectiv, bazându-te pe criterii stabilite;

· nu judeca performanţele jucătorilor în relaţie cu cu rezultate care pot fi datorate altor factori; 

· antrenorii nu trebuie să tragă concluzii generalizate bazate pe experienţe  izolate (echipa joacă prost pentru că ultimul joc a fost pierdut).

· Evită judecarea realizărilor jucătorilor imediat după sfârşitul meciului, mai ales când pierzi în final.

După cum puteţi vedea, modul în care realizările jucătorilor sunt evaluate constituie un element crucial în dezvoltarea şi întărirea încrederii în sine.

 Părerea despre sine şi Stima de sine (Self– concept and self esteem )

“Părerea despre sine” se referă la părerea pe care o persoană o are despre sine.

“Stima de sine” prezintă măsura în care acelei persoane îi place “părerea despre sine”
În ambele cazuri este vorba de o apreciere globală şi nu este raportată special la o anumită activitate.

La copii şi adolescenţi aceste valori fluctuează uşor în funcţie de succesele şi eşecurile imediate în activităţile pe care ei le consideră cele mai importante pentru ei în acel moment (şcoală, baschetul, etc).

Deci, experienţele baschetbalistice pot afecta “PĂREREA DESPRE SINE” şi “STIMA DE SINE” a jucătorilor tineri.

Pentru o mai bună înţelegere şi relevantă, am diferenţiat jucătorii pe trei grupe în funcţie de nivelul  “părerea despre sine” şi “stima de sine”

1)    În acest grup sunt acei jucători cu părerea despre sine şi stima de sine adecvate, care nu depind de succesele lor în sport: 

   - în acest caz, situaţia trebuie menţinută, întărind încrederea în sine a jucătorilor şi prevenind asocierea între succesele lor în sport şi valoarea lor ca oameni.

2)     Jucătorii care indentifică părerea despre sine şi stima de sine cu succesele sau eşecurile din sport:

   -   în viaţa acestora sportul joacă un rol major;

   - ei devin vulnerabili, baschetul devine stresant, periclitând performanţele, sănătatea şi dezvoltarea acestora (mai ales după 13 ani).



În acest caz antrenorii trebuie să aprecieze corect situaţia şi să încerce să diferenţieze succesele din sport faţă de cele din evoluţia personală a jucătorului prin două căi:

a) - Pe de o parte, evidenţiind acele aspecte din viaţa jucătorului (fără legătură cu baschetul) care merită menţionate (talent la desen, bun la limbi străine).

b) - Pe de altă parte, încurajând percepţia jucătorului asupra experienţelor din sport pentru a întări încrederea lui în sine, ferindu-l de perceperea necontrolată a eşecului, care poate provoca crize serioase ale “PĂRERII DESPRE SINE” şi “STIMEI DE SINE”.
3)    Grup format din acei jucători cu o slabă reprezentare a impresiei de sine şi a autostimei care pot folosi experienţele din baschet pentru a îmblânzi situaţia.


În acest caz baschetul poate contribui la îmbunătăţirea încrederii în sine a acestor jucători şi de asemenea, “PĂREREA DESPRE SINE” şi “STIMA DE SINE” ; acestea din urmă nu trebuie asociate numai cu succesul ca jucători de baschet, ci şi cu realizările lor (controlul lor asupra situaţiilor) din alte domenii de activitate.



Influenţa antrenorilor


Relaţia dintre antrenori şi jucătorii tineri poate avea o influenţă decisivă pentru “PĂREREA DESPRE SINE” şi “STIMA DE SINE” a jucătorilor. Totuşi, comportamentul antrenorilor în relaţia cu jucătorii este crucial.


Exemplu: un antrenor poate avea o influenţă negativă dacă:

· insultă jucătorii;

· îi subapreciază;

· râde de ei în faţa echipei;

· îi ceartă fără nici o explicaţie, ori fără să le dea ocazia să rectifice greşeala în viitor;

· foloseşte expresii care pot extinde referirile la valoarea lor ca sportivi şi asupra valorilor lor ca oameni; (tu nu poţi face nimic ca lumea; eşti un idiot);

TOTUŞI antrenorul are o influenţă pozitivă, evitând comportamentul prezentat mai sus şi aplicând următoarea strategie:

· definind cu claritate şi precizie ţelurile pe care jucătorii trebuie să le atingă;

· ajutând jucătorii să îndeplinească obiectivele şi întărindu-i prin aprecieri pozitive pentru acţiunile lor bune;

· diferenţiind acţiunile care trebuie făcute de jucători cu performanţă atletică referindu-se la ele cu specificaţie;

· corectând jucătorii constructiv, arătându-le ceea ce fac rău, şi făcându-i să înţeleagă unde ei greşesc şi furnizându-le ocazia să rectifice greşelile.

Test exerciţiu 2
	
	Total de acord
	Parţial de acord
	Nu sunt de acord

	1. Antrenorul nu poate face nimic pentru a creşte resursele psohologice ale jucătorilor lui.
	
	
	

	2. Introducerea unor exerciţii adecvate în lecţie pot influenţa pozitiv dezvoltarea cognitivă a jucătorilor.
	
	
	

	3. Antrenamentele monotone sunt cele mai potrivite pentru dezvoltarea abilităţilor de atenţie ale jucătorilor.
	
	
	

	4. Pentru a dezvolta noţiunea de “control” la jucătorii tineri este recomandabil la antrenor să asocieze rezultatele obţinute cu execuţiile jucătorilor lor.
	
	
	

	5. Situaţiile de “succes controlat” sunt acelea în care jucătorii au succes numai în acele jocuri în care ei doresc să învingă.
	
	
	

	6. Situaţiile de “control al eşecului” pot ajuta creşterea încrederii în sine.
	
	
	

	7. Antrenorul care explică cu grijă jucătorilor săi ce trebuie să facă, ajută la dezvoltarea percepţiei “controlului” la jucătorii săi.
	
	
	

	8. Antrenorul care propune obiective pe care jucătorii săi le pot atinge, stimulează încrederea în sine a jucătorilor.
	
	
	

	9. Părerea de sine şi stima de sine trebuie să depindă de succesul în sport doarece jucătorii vor fi mai motivaţi.
	
	
	

	10. Comentariile antrenorului către jucătorii săi pot avea o mare influenţă pentru ambele: părerea de sine şi stima de sine.
	
	
	


Autocontrolul


Pentru un jucător este foarte important să dezvolte autocontrolul: să-şi poată controla ieşirile (impulsivitatea) şi în general toate acţiunile care pregătesc şi realizează performanţa.


Baschetul furnizează multe situaţii în care jucătorii trebuie să înveţe să se autocontroleze:

· decizia dezavantajantă a unui arbitru;

· greşelile copilăreşti ale unui coechipier;

· lovirea intenţionată de către un adversar;

· o greşeală tehnică;

· când jucătorul este schimbat şi merge pe bancă;



Aceşti antrenori au profitat de ocaziile ivite pentru a-şi educa jucătorii, dar alţi antrenori pierd, ratează ocaziile oferite de joc. 

Antrenorii de copii trebuie să fie mereu în alertă, profitând de aceste ocazii la modelarea jucătorilor din punct de vedere educaţional, ajutându-i să-şi îmbunătăţească capacitatea de a se controla.



Baschetul poate fi un sumum de experienţe foarte valoroase. Experienţele pozitive sunt importante pentru fiecare. Dacă experienţele pozitive depăşesc pe cele negative atunci este bine şi jucătorii obţin mai multe beneficii de la practicarea baschetului.

Experienţa pozitivă trebuie să se producă în fiecare zi prin următoarele aspecte:

· plăcere, distracţie;

· execuţii tehnice reuşite (stăpânirea îndemânării  skills mastery);

· recunoaşterea socială de la antrenor şi coechipieri;

· răsplata interioară (simţăminte pozitive, satisfacţie personală, mândrie);

· să simţi ajutorul social al antrenorului şi coechipierilor.


Unul din ţelurile echipelor de baschet este şi dezvoltarea atletică, pentru ca unii dintre jucători să ajungă în elită. Totuşi acest ţel trebuie subordonat scopului general al dezvoltării, descris în acest capitol:

a) baschetul contribuie la o societate mai bună, cu bărbaţi şi femei mai bine pregătiţi să înfrunte viaţa cu eficienţă, sănătate şi cu multă toleranţă şi spirit cooperant;

b) baschetul la copii şi juniori încearcă să educe viitorii antrenori, arbitrii, conducători, părinţi, jurnalişti, spectatori, etc.;

c) dacă urmăm un plan de muncă care stimulează dezvoltarea jucătorilor (fizică, tehnică şi psihologică), vor fi mai mulţi jucători care ar putea deveni jucători de elită, şi mai puţini din cei ce renunţă;

d) jucătorii de elită nu sunt nişte supravieţuitori, ci jucători mai bine pregătiţi în toate apectele umane şi atletice.

În general este important să nu grăbim lucrurile, să lăsăm jucătorii tineri să-şi urmeze propria cale, canalizând formarea lor sportivă progresivă.


Echipele de Minibaschet

Antrenorul trebuie să înţeleagă că unii copii cresc mai repede decât ceilalţi şi că trebuie să se adapteze la aceste circumstanţe:

· antrenorul trebuie să urmeze un plan general de muncă cu toţi copii dintr-o echipă, dar el trebuie să respecte individualitatea fiecăruia, ajutând pe fiecare din ei să-şi dezvolte talentele;

· la această vârstă perfecţionarea elementelor tehnice nu este aşa importantă, e destul să cunoască bazele şi să le execute cu pricepere;
· jucătorii trebuie să simtă nevoia să satisfacă cerinţele care apar când joacă în meci;
· ei trebuie să-şi dezvolte iniţiativa de a folosi elementele fundamentale ale baschetului, chiar dacă ei fac greşeli;
· ei trebuie să aibe un număr rezonabil de experienţe pozitive care îi va face să dorească să practice baschetul în continuare;
· plăcerea zilnică (satisfacţia) şi iniţiativa personală a jucătorilor, sunt aspecte foarte importante de care trebuie să ţină cont un antrenor de minibaschet.
Echipele de  13-14  ani

· antrenorul trebuie să realizeze că deşi jucătorii arată fizic mari, ei sunt încă tineri adolescenţi;

· la această vârstă ei traversează o perioadă de mare vulnerabilitate emoţională în care ei au nevoie să se verifice pe ei însişi (sunt înclinaţi să abandoneze dacă ei simt că nu au controlul situaţiilor);

· ei practică baschetul după un număr de ani de minibaschet şi aceasta poate să-i facă să simtă nesiguranţa şi mai puţin competent decât în anii trecuţi;

· antrenorul trebuie să-i ajute să se autoadapteze progresiv la acest nivel mai înalt de cerinţe;

· antrenorul trebuie să-i antreneze mai mult spre dezvoltarea tehnicii fundamentale şi a tacticii individuale a luării deciziilor în situaţiile de 1x1, 2x2, 3x3, etc.;

· nu trebuie trecut de la o etapă de învăţare la alta, până ce nu au asimilat ceea ce au învăţat; ei au nevoie să simtă siguranţa în execuţie şi că lucrurile sunt sub control; este important să nu se limiteze jucătorii, din contră, antrenorul trebuie să crească posibilităţile de a obţine rezultate mai bune în viitor, permiţând jucătorilor să facă orice fel de sarcini (să facă contraatac din orice poziţie, să-i pregătească universal, să nu-i specializeze strict, pivoţii să ştie să dribleze şi să paseze, etc);

· la început, jucătorii vor face multe greşeli, când execută lucruri pe care nu le stăpânesc bine, dar antrenorul trebuie să încerce mai bine să combine procedeele pe care ei le fac cu uşurinţă cu cele mai dificile, pentru ca jucătorii să aibe satisfacţie;

· antrenorul trebuie să prezinte jucătorilor multiple situaţii pe care jucătorii pot să le controleze şi astfel să dezvolte încrederea în ei.

Echipele de 15-16 ani   CADEŢI

· antrnorul trebuie să urmeze o perspectivă generală a procesului formativ, dar şi să detaileze nevoile particulare ale fiecărui jucător (ce îi lipseşte ?; ce aspecte trebuie exersate pentru ai creşte resursele proprii ?);

· antrenorul trebuie să muncească în plus pregătirea fizică specifică, ţinând cont de caracteristicile fiecărui jucător;

· să dezvolte deciziile tactice individuale şi să înceapă să lucreze aspectele de bază ale tacticii colective; să aibe grijă de jucătorii care se blochează, evitând ca aceştia să devină roboţi;

· antrenorul trebuie să promoveze iniţiartiva controlată stabilind criterii care să le permită jucătorilor să ia decizii şi să aprecieze meritele acelora care încearcă să facă acţiuni în concordanţă cu aceste criterii.

Echipele de 17-18 ani  JUNIORI

· primează lucrul individualizat care să rezolve deficienţele semnificative personale, în acelaşi timp;

· antrenorul dezvoltă deciziile tactice mai complexe;

·  antrenorul trebuie să crească nivelul cerinţelor, deoarece este stagiu la care ei pot vedea care jucători pot deveni jucători de elită,

· antrenamentele trebuie să ofere stresul situaţiilor de joc care vor pregăti jucătorii să reacţioneze corect în cele mai variate şi dificile situaţii din timpul jocurilor;

· jucătorii trebuie să înveţe să folosească resursele lor în cel mai profitabil mod, luând în considerare şi circumstanţele care nu erau importante în procesul formativ din anii trcuţi (scorul, timpul rămas până la final, etc);
· o parte din jocurile sezonului trebuie jucate cu intenţia exclusivă de a le câştiga aşa ca jucătorii să înveţe cum să concureze sub o astfel de presiune ;
COMENTARII

· antrenorul nu trebuie să ignore cazul particular al jucătorilor înalţi. Mulţi dintre ei nu pot urma acelaşi proces ca restul coechipierilor şi din acest motiv poate fi necesar să se eleboreze un plan de lucru care să se potrivească particularităţilor lor;
· este important ca în fiecare ţară să se formeze un grup de lucru care să decidă procesul formativ (programe) pe care trebuie să-l urmeze copiii şi juniorii, fixând obiective şi conţinutul pe categorii de vârstă.

Trerbuie adoptat circumstanţelor din fiecare caz. Cel mai mare pericol este ca antrenorul să lucreze cu copiii încercând să imite antrenorii echipelor profesioniste, fapt ce ar putea fi periculos pentru dezvoltarea copiilor. Cel mai bun antrenor nu este acela care imită marii antrenori, ci acela care se adaptează caracteristicilor grupei lui (vârstă, sex, categorie, abilităţile lor, obiectivelor categoriei). A fi antrenor la vârstele mici este o mare responsabilitate. Antrenoratul nu este un joc în care antrenorul poate folosi jucătorii lui pentru a-şi satisface propriul “ego”. Jucătorii sunt copii cu vise, interese, probleme, plăceri, nevoi şi emoţii. Ei se pun sau sunt puşi (încredinţaţi) în mâinile antrenorilor pentru a fi pregătiţi într-un mod corect. Chiar dacă antrenorilor nu le place asta, responsabilitatea lor înseamnă mult mai mult decât obţinerea rezultatelor sportive. Prin comportamentul lui , antrenorul poate influenţa benefic sau malefic vieţile jucătorilor, care depind de deciziile şi acţiunile lor. Responsabilitatea antrenorului cere să urmărească următoarele:

· nici un act capricios;

· gândeşte cu grijă acele decizii care afectează jucătorii;

· tratează jucătorii cu demnitate şi respect;

· să ceară de la jucători efort şi eficienţă, permiţându-le să răspundă satisfăcător la cerinţele jocului;

· să furnizeze jucătorilor feed-back-ul potrivit;

· să tragă o linie între acţiunile jucătorilor şi rezultatele lor;

· să sprijine jucătorii în concordanţă cu eforturile şi progresul lor, independent de rezultatele pe care ei le obţin în joc;

· tot timpul să diferenţieze eficienţa şi performanţele jucătorilor de valoarea lor ca oameni.
Debarasându-se de mentalitatea păguboasă de a câştiga cu orice preţ un joc sau un campionat, antrenorul trebuie să accepte responsabilitatea de mare relevanţă: educarea jucătorilor lor în fiecare aspect, influeţând traictoria vieţii lor într-un mod pozitiv.

Cei care angajează antrenori pentru a lucra cu copiii, trebuie să aprecieze aceste calităţi mai mult decât cunoştinţele tehnice.


Test exerciţiu 3

	
	Adevărat
	Fals

	1. Atingerea unor obiective atractive este o experienţă pozitivă care trebuie să predomine în activitatea tinerilor jucători.
	
	

	2. Jucătorii trebuie să ştie cum să se controleze; dacă nu înving de data acestora ei o vor face altă dată.
	
	

	3. A juca cu plăcere este o experienţă pozitivă de care trebuie ţinut cont numai la minibaschet.
	
	

	4. Tinerii jucători trebuie să se specializeze cât mai devreme posibil pentru a deveni jucători de elită.
	
	

	5. Munca antrenorului de copii trebuie să imite pe aceea a antrenorilor echipelor profesioniste, deoarece ei sunt cei mai buni antrenori.
	
	

	6. La echipele de copii este important ca antrenorii să provoace multe situaţii de “control”.
	
	

	7. Antrenorul de copii trebuie să trateze toţi jucătorii cu demnitate şi respect.
	
	

	8. Antrenorul este un tehnician în baschet şi ţelul lui este numai să-i pregătească pentru baschet, deoarece profesorii şi părinţii au avut grijă deja de educaţia jucătorilor.
	
	


1.1. DREPTURILE TINERILOR SPORTIVI





CREŞTEREA STĂRII DE SĂNĂTATE 


        PRIN PRACTICAREA BASCHETULUI








1.3. DEZVOLTAREA VALORILOR 


   PERSONALE ŞI SOCIALE











Exemplu: un jucător recuperează mingea deoarece coechipierii lui au făcut bine blocajul defensiv; antrenorul trebuie să sublinieze şi contribuţia celorlalţi.





1.4.DEZVOLTAREA CALITĂŢILOR PSIHOLOGICE





Exemplu: antrenorul i-a spus unui jucător să arunce când este liber în apropierea coşului; dacă jucătorul aruncă, antrenorul trebuie să evalueze această decizie pozitiv, chiar dacă jucătorul a ratat; astfel, jucătorul va simţi că are controlul în acastă situaţie şi va şti ce să facă într-o ocazie viitoare.








Exemplu : Karl are 15 ani şi este într-o echipă de cadeţi. Singura lui grijă este succesul ca jucător. Orice nerealizare din sport echivalează pentru el cu un eşec. Orice comentariu negativ al antrenorului îl afectează enorm. El suferă mult, fiecare joc devine pentru el un test primejdios pentru a-şi dovedi lui valoarea. Karl nu joacă bine cum ar putea, şi lucrurile merg spre rău. Mai târziu el a avut două accidentări serioase şi acum este decepţionat şi se consideră terminat.








Exemple: - O jucătoare foarte bună în pregătire şi joc are acelaşi pretenţii şi de la coechipiere. Când acestea greşesc, ea le ocăreşte agresiv. Antrenorul i-a explicat că are un comportamentul greşit, inhibând coechipierele, ea a înţeles să facă un efort să se autocontroleze. Când o coechipieră greşeşte, îi zămbeşte, o încurajează sau o ignoră.








                - Mario e la minibaschet şi la o decizie a arbitrului (inventată) a protestat, iar antrenorul l-a schimbat şi nu l-a dezbrăcat nici la următorul meci, explicându-i că această pierdere a autocontrolului este motivul. Mario a înţeles şi este capabil să se autocontroleze.








Exerciţiu practic: gândeşte-te pentru 10’ la echipa ta şi fă o listă cu acele ocazii pe care tu le poţi folosi pentru a ajuta jucătorii să se autocontroleze. 








1.5.  EXPERIENŢE  POZITIVE





1.6.   DEZVOLTAREA ATLETICĂ





1.7.   STILUL DE MUNCĂ AL ANTRENORILOR














